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COLLABORATEUR EN GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

Certification professionnelle reconnue par I'Etat niveau 6 - Code RNCP : 38520 - Code dipléme : 26X31402

L'objectif de la préparation au Titre certifié Collaborateur en Gestion

Comptable et Financiéere est de former des professionnels qualifiés capables

de produire tous les documents et états comptables et financiers de

l'entreprise.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le collaborateur en gestion comptable et financiére s'inscrit dans
un environnement complexe et évolutif qui impose aux organisa-
tions (entreprises, cabinets, associations ..) une adaptation qua-
si-continue de leur modéle économique et de leur stratégie et une
recherche constante de modeles de gestion garantissant sécurité,
efficience et rentabilité. L'élimination progressive des taches ma-
nuelles et répétitives représente une réelle opportunité pour un
repositionnement sur des activités a plus forte valeur ajoutée. Aux
socles de compétences métier historiques en comptabilités, qui
demeurent incontournables, s'ajoutent des compétences complé-
mentaires commme le contrdle, I'analyse, la maitrise ou encore I'opti-
misation des outils de gestion et le conseil.

Au sein d'un cabinet d'expertise comptable ou de son entreprise, le
collaborateur en gestion comptable et financiére pilote et/ou réalise
les travaux liés a I'ensemble des processus comptables permettant
de répondre aux contraintes réglementaires (comptes annuels) et
aux contraintes de production et d'analyse des informations utiles
a la gestion de l'entité (comptabilité de gestion et budgets y com-
pris trésorerie). Il contribue au processus de contrdle de gestion qui
permet aux décideurs de comprendre si les ressources de I'entre-
prise sont utilisées de maniere optimale et ainsi de manager la per-
formance de leur structure. Il assure des fonctions d'information en
matiére juridique, fiscale et sociale. Il contribue a la gestion fiscale et
sociale de I'entreprise, en pouvant concourir a la gestion de la paie
et en prenant en charge les déclarations fiscales et les déclarations
sociales.

VALIDATION DU DIPLOME

- Apreés validation du titre Bac+3, I'étudiant se verra remettre

le titre de «Collaborateur en Gestion Comptable et Financiére»
code RNCP 38520 de niveau 6 déposé par le certificateur
AFTEC avec effet jusqu'au 21.12.2024

*Taux de réussite en 2024

APRES LE TITRE
GESTIONNAIRE COMPTABLE

- Entrée dans la vie active
- Vous obtenez 120 Crédits ECTS et pouvez
donc poursuivre vos études enBAC+5

METIERS VISES

- Gestionnaire Comptable et
Financier

- Gestionnaire de Paie

. Echéance certification : 21/12/2025.

- Titre de niveau 6 - 180 Crédits ECTS

- Certification délivrée par 'AFTEC

- Ce titre est accessible par la voie de la VAE.

DUREE ET RYTHME
1AN

Mercredi, jeudi et vendredi
en formation tous les 15 jours

VOS MODALITES D’ADMISSION

Pré-requis : étre titulaire d'un dipléme ou
d'un titre de niveau 5 minimum (BAC+2).

Modalités d’'acces
entretien individuel.

tests en ligne et

PEDAGOGIE

- Formateurs issus du monde professionnel

- Etudes de cas en situation réelle

- Travaux de groupe en mode projet

- Culture entrepreneuriale

- Evaluation tout au long du cursus

- Challenge Performance et Escape Game RSE
- Accés a nos plates-formes pédagogiques

VOTRE PERIODE EN ENTREPRISE

La formation théorique est complétée par la
présence en entreprise, sous la forme d'un
contrat de professionnalisation, d'apprentissage
ou d'un stage (65 jours ouvrés minimum) qui
permet de mettre en application les capacités
acquises en cours et de les confronter a la réalité
du terrain.

FICHE TECHNIQUE CGCF- RENTREE 2025 (sous réserve de modifications ultérieures) - MAJ 10/24 - Obtention du Titre Collaborateur en Gestion Comptable et Financiere /180
ECTS/NIVEAU 6 (EU) / CODES NSF 314 -313 - Délivré par la Compagnie de Formation Direction Nationale Pigier - En cours de renouvellement

ETABLISSEMENT ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP



COLLABORATEUR EN GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

Programme et validation de la formation

BLOC 1: ETABLIR ET PRESENTER LES COMPTES ANNUELS

- Organisation et optimisation du systeme de production
de I'information comptable

- Organisation du contrdle interne

- Controle et fiabilisation de I'information comptable

- Cloéture des comptes et établissement des documents
financiers annuels

- Réalisation de I'état financier et fiscal

BLOC 2 : CONTRIBUER A LA GESTION FISCALE ET SOCIALE

- Veille juridique, fiscale et sociale

- Sécurisation et optimisation des obligations et des choix
fiscaux

- Sécurisation et optimisation des obligations sociales

BLOC 3 : CONTRIBUER AU CONTROLE DE GESTION

- Conception d'outils de gestion et de suivi

- Analyse des coUts, des marges et prévisionnels

- Gestion budgétaire et optimisation de la trésorie
- Pilotage et mise en oeuvre du reporting financier

ANIMATIONS PEDAGOGIQUES

Challenge Performance

BLOC 4 : PILOTER DES ACTIONS ET UNE EQUIPE EN

COLLABORATION GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE
- Conduite de projet

- Développement de ses compétences et de celles d'une
équipe

- Suivi épreuve conduite de projet

BLOC 5 : CONSEILLER LES CLIENTS INTERNES ET EXTERNES
EN MATIERE FISCALE, SOCIALE ET FINANCIERE

- Conseil auxclientsinternes en matiere fiscale, sociale et financiere
- Conseil aux clients externes en matiére fiscale, sociale et
financiere

BLOC 6 : ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- RSE
- Préparation a l'insertion professionnelle

En équipe, les étudiants sont confrontés a la réalité de I'entreprise dans le cadre d'une simulation intégrant différents
domaines : marketing, communication digitale, ressources humaines, recrutement, budget.

Serious Game RSE

En équipe, les étudiants affrontent différents challenges liés a la RSE qui les méneront sur la résolution de I'enquéte proposée.

BLOC EVALUATION FORME DUREE
Epreuve de pratique professionnelle (sur poste Pratique 30 min
informatique)

1 Mise en situation professionnelle Ecrite 6h
Mise en situation professionnelle Ecrite 3h

5 Epreuve de pratique professionnelle (sur poste Pratique Th+1h
informatique)
Mise en situation professionnelle Ecrite 6h

3
Mise en situation professionnelle Ecrite 2h

4 Conduite de projet professionnel Ecrite et orale 30 min
Dossier professionnel Ecrite et orale 35 min +10 min

5 Jeuderodle Orale 30 min + 30 min
Serious Game RSE Jeu digital 0.5j
Challenge performance Jeu digital 4
Certification Voltaire Ecrit 3h
Préparation a l'insertion professionnelle Ecrite et/ou orale -
Evaluation en entrprise - -

Pour obtenir le titre, il faut avoir une moyenne égale ou supérieure a 10/20 a chaque épreuve..
Les blocs de compétences peuvent étre acquis indépendamment. Ce titre est également accessible par la voie de la VAE.
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